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Nr. 1612/01.02.2021

ANUNT

Primaria Orasului Videle, judetul Teleorman, organizeaza in perioada 29.03.2021 — 01.04.2021 la sediul
sau din orasul Videle, strada Republicii, nr. 2, concurs de ocupare prin recrutare a functiei publice de
executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional principal, Compartiment Asistenta Sociala si
Autoritate Tutelara al Directiei Asistenta Sociald din cadrul aparatului de specialtate al primarului orasului
Videle, durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdaptamana.

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice sunt cele previzute de art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice de execufie vacanta,
anterior mentionatd, sunt urmatoarele:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentda sau echivalentd in domeniul Asistenta

Sociald, specializarea Asistentd Sociala

- minimum 5 ani vechime n specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice;

Concursul va avea loc la sediul Primariei Orasului Videle, data stabilitd pentru desfasurarea probei scrise
fiind 29.03.2021, ora 10.00, respectiv data de 01.04.2021 - ora 12.00 pentru desfisurarea interviului.

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretarul comisiei de concurs — Directia Resurse
Umane, Salarizare, Informaticd, Autorizari Taximetrie si Comert, Problemele Romilor si Parc Auto in
perioada 26.02.2021-17.03.2021 si vor contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 49 alin. (1)
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) formularul de Tnscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si

perfectiondri;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,

sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile

prevazute de legislatia specifica.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de cétre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin secretarul comisiei de concurs, prin publicare pe pagina de
internet, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 2D la HGR nr. 611/2008.


https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210543839&d=2020-11-24#p-210543839
https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210620502&d=2020-11-24#p-210620502

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2D la HGR nr. 611/2008 trebuie sa
cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea In munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare ntr-un grad de handicap, emis in conditiile legii

Copiile de pe actele prevazute la art. 49, alin. (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primériei Orasului Videle, str.
Republicii, nr. 2, oras Videle, judetul Teleorman, telefon: 0247/453017 interior 106, fax: 0247/453015, e-
mail: primariavidele@yahoo.com, persoana de contact: VVochin Nicoleta —inspector.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisérii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data si ora afigarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfasurarii
concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Atributiile previzute in fisa postului:
. in aplicarea prevederilor O.U.G. nr. 70/31.08.2011 privind misurile de protectie sociali in perioada
sezonului rece si a HGR nr. 920/21.09.2011 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
O.U.G. nr. 70/31.08.2011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece, indeplineste
urmatoarele atributii:

1. Primeste cererile pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei cu lemne/ carbuni/
combustibili petrolieri, gaze naturale si energie electrica, precum si actele doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept, le verifica si inregistreaza in
registru special.

2. Propune prin referat primarului i intocmeste proiectul de dispozitie de stabilire/respingere drept

w

Intocmeste si transmite comunicirile persoanelor interesate;
4, Intocmeste si Tnainteaza la AJPIS Teleorman si Premier Energy S.R.L situatia centralizatoare
privind beneficiarii ajutorului pentru incalzire.

o

Elibereaza adeverinte

Intocmeste si transmite raportul statistic catre AJPIS Teleorman.

7. Asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la
cetateni sau de la autoritati ale administratiei publice centrale sau locale si alte organe.

o

I1. in aplicarea prevederilor Ordinului nr.794/380/2002 al Ministrului Sanatatii si Familiei si
Ministrului Administratiei Publice si a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, ale HGR Nr.268/2007 pentru


https://lege5.ro/App/Document/geytgnrrgy/hotararea-nr-611-2008-pentru-aprobarea-normelor-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici?pid=210620502&d=2020-11-24#p-210620502

aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor Legii 448/2006, indeplineste
urmatoarele atributii:

1. Verifica, primeste si inregistreaza dosarul
2. Efectueaza ancheta sociala la domiciliul persoanei cu handicap
3. Intocmeste referatul si proiectul de - stabilire drept
dispozitie de - neacordare drept
- incetare drept
4, Intocmeste statul de plata

I11. Tn aplicarea prevederilor Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei si a HGR
nr. 38/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 277/2010
privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile ulterioare

1. Verifica, primeste si inregistreaza documentele in registrele speciale.

2. Efectueaza anchete sociale la domiciliul /resedinta solicitantului, in termen de 15 zile de la data
inregistrarii cererii, pentru a verifica indeplinirea conditiilor de acordare de catre solicitantii de
alocatie pentru sustinerea familiei.

3. Propune pe baza de referat primarului acordarea/ neacordarea prin dispozitie dupa caz, a
alocatiei pentru sustinerea familiei;

4, Comunica dispozitia de acordare drept/respingere cerere, in termen de cinci zile de la
efectuarea anchetei sociale
5. Transmite AJPIS Teleorman pe baza de borderou dispozitiile primarului si cererile certificate

de acesta, pana la data de 5 ale lunii urmatoare pentru luna anterioara.

6 Informeaza beneficiarul despre drepturi si obligatii

7 Elibereaza adeverinte

8.  Verificd, primeste si inregistreaza documentele pentru modificare cuantum.

9.  Verifica prin ancheta sociald modificarile intervenite

10.  Propune pe baza de referat primarului modificarea prin dispozitie a alocatiei familiale
complementare;

11.  Comunica dispozitia de modificare, in termen de cinci zile de la efectuarea anchetei sociale

12.  Transmite AJPIS Teleorman pe baza de borderou dispozitiile primarului si cererile certificate
de acesta, pand la data de 5 ale lunii urmatoare pentru luna anterioara.

13.  Efectueaza anchete sociale la 6 luni in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare, sau
ori de cate ori este necesar.

14.  Asigura solutionarea in termen legal a scrisorilor, sesizarilor si petitiilor primite direct de la
cetdteni sau de la autoritati ale administratiei publice centrale sau locale si alte organe.

15.  Anual, grupeaza documentele in unitati arhivistice, potrivit problematicii si termenelor de
pastrare stabilite Tn nomenclatorul documentelor de arhiva, care se intocmeste de cétre fiecare
creator pentru documentele proprii.

IV. Tn aplicarea prevederilor Legii Nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicati cu modificérile si completirile ulterioare, a Ordinului nr.219/2006 privind activitatile de
identificare, interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de ingrijirea parintilor, pe perioada
in care acestia se afli la munca in striainitate si a prevederilor HG nr.691/2015 pentru aprobarea
Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire a copilului cu péarinti plecati la munca in



strainitate si a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
lucru privind colaborarea dintre DGASPC si SPAS si a modelului standard al documentelor elaborate
de catre acestea

1. Solicita anual, in ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare care functioneaza pe raza orasului
Videle, date si informatii cu privire la copiii ai caror paringi sunt plecati la munca in strainatate.
2. Dupa primirea datelor, se deplaseaza la adresa la care sunt Ingriji{i copiii si verifica daca sunt

respectate prevederile art.104-105 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. In situatia in care nu existd persoana desemnati potrivit prevederilor art.104 alin.(2) si (3) lin
Legea nr.272/2004, informeaza 1n scris persoana in ingrijirea careia se afla copilul cu privire la
prevederile art. 16 alin.(2) din Legea nr.272/2004.

4.  Cu ocazia vizitei la domiciliu, completeaza fisa de identificare a riscurilor prevazuta la art.7
alin.(1) lit.b) din anexa nr.2 la hotarare.

5. Inprimele 6 luni dupa primirea copiei hotarérii de delegare a autoritatii parintesti, realizeazi o
data la doua luni vizite la domiciliul persoanelor desemnate de instanta, in vederea informarii si
consilierii acestora cu privire la raspunderea pentru cresterea si ingrijirea copilului. Ulterior
vizitele vor fi realizate semestrial.

6. Dupa efectuarea vizitei, iIntocmeste un raport privitor la evolutia copilului si a modului in care
acesta este ngrijit.
7. In situatia in care in urma evaluarii, se constatd ca exista suspiciuni de afectare a starii emotionale

a copilului, solicita sprijinul unui psiholog, in vederea includerii acestuia in cadrul unui program
de consiliere psihologica.

8. In situatia in care in urma evaludrii, se constati degradarea starii de sandtate a copilului,
informeaza in scris medicul de familie si solicita sprijinul acestuia in ceea ce priveste verificarea
starii de sanatate a acestuia.

9.  Insituatia in care in urma evaludrii, se constata afilierea copilului cu parinti plecati la munci in
straindtate la un grup de prieteni cu comportament infractional, solicita in scris sprijinul
DGASPC, in vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitatii
scolare la care acesta este inscris si a politiei.

10.  In situatia in care in urma vizitelor efectuate intrd in contact cu un copil si are suspiciuni asupra
unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente, are obligatia de a sesiza de indata
DGASPC, in vederea initierii procedurilor prevazute de lege in astfel de cazuri.

11.  Pentru situatiile prevazute de lege intocmeste planul de servicii.

12.  Completeaza fisa de observatie si fisa de identificare a riscurilor.

13. Monitorizeazd implementarea planului de servicii.

V. Sprijind intreaga activitate de Autoritate Tutelarid, in calitate de membru al Colectivului de
Sprijin.

VI. indeplineste orice alti sarcinii stabiliti de sefii ierarhici , pentru buna desfisurare a activititii
compartimentului Asistentd Sociali si Autoritate Tutelari.

VII . Prelucreazi datele cu caracter personal ale persoanelor solicitante de beneficii si servicii de
asistentd sociala numai In scopul mentionat si nu le face cunoscute, fira acordul persoanelor
respective, decat institutiilor abilitate de actele normative in vigoare.
. Respecti secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal ale persoanelor
cu care intri in contact la locul de munci, inclusiv in cazul incetidrii Contractului de munca,
indiferent de motiv, riscand in caz de incilcare, si suporte consecintele previzute de actele normative
in vigoare.
Bibliografia si tematica de studiu:
1. Constitutia Romaniei, republicata;


https://lege5.ro/App/Document/gq4deojv/constitutia-romaniei-republicata-in-2003?d=2021-01-12

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

9. Hotararea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a modului de crestere si ingrijire
a copilului cu parinti plecati la munca in straindtate si a serviciilor de care acestia pot beneficia,
precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de
asistentd sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta sociala si a modelului standard
al documentelor elaborate de catre acestea.

Tematica:
1. Atributiile autoritdtilor administratiei publice locale privind administrarea si acordarea beneficiilor de
asistenta sociala prevdzute de Legea Nr.292/2011;
2. Stabilirea si plata drepturilor de alocatie pentru sustinerea familiei potrivit Legii nr. 277/2010;
3. Asistentul personal si obligatiile autoritédtilor administratiei publice locale prevdzute de Legea Nr.
448/2006;
4. Monitorizarea modului de crestere si Ingrijire a copilului cu parinti plecati la muncd in straindtate si
serviciile de care acestia pot beneficia potrivit HGR Nr.691/2015;
5. Protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate conform Legii Nr.272/2004;
6. Modul de stabilire si acordare a ajutorului pentru incalzirea locuintei potrivit O.U.G. nr.
70/31.08.2011;
7. Recrutarea functionarilor publici potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/03.07.2019.
8. Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/03.07.2019.
9. Administratie publicd — mod de organizare potrivit Constitutiei Romaniei.
10. Principiile generale aplicabile administratiei publice
11. Principiile generale potrivit Constitutiei Romaniei.
12. Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale, consecrate prin Constitutia Romaniei
13. Actele autoritatilor administratiei publice locale potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/03.07.2019.
14. Rolul si atributiile primarului potrivit prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
57/03.07.2019.
15. Functionarea consiliului local potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
57/03.07.2019.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV R.U.S.1.,
BADANOIU NICOLAE IVAN CORINA NICOLETA RADULESCU FLORIN
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